FCPC DE JUBILACION Y CESANTIA DE
LOS SERVIDORES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

Bt - S e e TR LT e i LB e Ty

’

MANUAL DE PRESTACIONES




FCPC DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS SERVIDORES DE LA Sy, FEoRICSR

SUPERINTENDENCIA DE BANCQOS FCPCICSSB I ;
Revision:  Final
Fecha: 04-08-2023
MANUAL DE PRESTACIONES Pégina.’ 1deb

EL FCPC DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS SERVIDORES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS FCPCJCSSB

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14, numeral 41 del Codigo Organico Monetario y Financiero, establece como una de
las funciones de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera; regular la constitucion,
organizacion, funcionamiento, liquidacion y registro de los fondos complementarios previsionales y
sus inversiones, asi como los requisitos minimos para ejercer el cargo de administradores;

Que, el articulo 220, reformado de la Ley de Seguridad Social, establece que; los afiliados al IESS,
independientemente de su nivel de ingresos, podran efectuar ahorros voluntarios para mejorar la
cuantia o las condiciones de las prestaciones correspondientes al Seguro General Obligatorio o a
proteger contingencias de seguridad no cubiertas por éste.

Los ahorros voluntarios se depositaran directamente en las empresas adjudicatarias administradoras
del ahorro previsional, y los fondos acumulados por este concepto se administraran como fondos
separados de conformidad con el Reglamento.

Los fondos privados de pensiones con fines de jubilacién actualmente existentes, cualquiera sea su
origen o modalidad de constitucion, se regirdn por la misma reglamentacion que se dicte para los
fondos complementarios y, en el plazo que aquella determine, deberan ajustarse a sus disposiciones
que, en todo caso, respetaran los derechos adquiridos por los ahorristas.

Que, la Codificacidn de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera en su Libro |, Titulo I, Capitulo XLI, Seccién Il, Subseccion |, en
sus articulos:

Articulo 9.- Los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, que se constituyan y registren de
acuerdo con lo previsto en esta norma son personas juridicas de derecho privado sin fines de lucro,
tienen Unicamente fines previsionales, de beneficio social para sus participes. Su gestion se sujetara
a los principios de seguridad, transparencia, solvencia, eficiencia y rentabilidad. Podran ofrecer uno o
mas planes previsionales en las areas que comprende el seguro general obligatorio o en aquellas que
no estén cubiertas por éste, siempre que tengan el debido sustento técnico, y cuenten con el respaldo
de estudios economicos - financieros, de ser el caso, que demuestren la sostenibilidad de las
prestaciones.

Articulo 25.- Establece que; la asamblea general de participes o de representantes es el maximo
organismo interno del Fondo Complementario Previsional Cerrado y sus resoluciones son obligatorias
para todos sus 6rganos internos y participes, las que se adoptaran de conformidad con la Ley, la
presente normativa, la expedida por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, y por la
Superintendencia de Bancos, el estatuto y sus reglamentos.

Articulo 32, numeral 1 establece; cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto del fondo, los
reglamentos, resoluciones de la asamblea y disposiciones que dicte la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera, y la Superintendencia de Bancos.

Articulo 32, numeral 14 establece; conocer y resolver sobre las recomendaciones de los estudios
econdmicos, financieros y/o actuariales.

Articulo 40, numeral 5 establece; cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la
asamblea general de participes o representantes y de la administracion.

Articulo 40, numeral 10 establece; mantener los controles y procedimientos adecuados para
asegurar el control interno.
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Articulo 60, sefala:

“La liquidacion de la cuenta individual de un Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia
se da cuando un participe termine su relacion laboral con la institucion publica, privada o mixta, bajo
la que se constituyé el ente previsional y se cumplan las condiciones previstas en la presente norma.
En este caso, se le enfregara el saldo de su cuenta individual, debiendo efectuarse previamente las
deducciones que correspondan.

En el caso de que el participe voluntariamente decida separarse del Fondo Complementario
Previsional Cerrado, pero continte su relacion laboral con el mismo patrono, el Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Cesantia debera prever en sus estatutos, el nimero maximo
de participes que se pueden desafiliar cada afio, el liempo y/o monto minimo de permanencia y
acumulacion, considerando los efectos en los requerimientos de liquidez. La devolucion de los
aportes personales y sus respectivos rendimientos, se realizard gradualmente y no podran superar el
cincuenta por ciento (50%) del monto regisirado como aporfes personales.

El remanente de los aportes personales mas los aportes patronales se mantendrén en una cuenta
diferenciada, en la cual se acumularan los rendimientos hasta la fecha en que acredite la condicion de
cesante, momento en el cual seran entregados al beneficiario en su totalidad.”

Articulo 61, sefala:

“La cuenta individual de un Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion se liquida
cuando se cumplan las condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social y en la normativa vigente
para acogerse a la jubilacion.

En el caso de que el participe se desafilie del Fondo Complementario Previsional Cerrado, pero
contintie su relacion laboral con el mismo patrono, los entes previsionales de jubilacion deberan
prever en sus estatutos, el nimero maximo de participes que se pueden desafiliar cada afio, el tiempo
y/o monto minimo de permanencia y acumulacion, considerando los efectos en los requerimientos de
liquidez. La devolucién de los aporfes personales y sus respectivos rendimientos, se realizara
gradualmente y no podran superar el cincuenta por ciento (50%) del monto registrado como aportes
personales y rendimientos.

El remanente de los aportes personales mas los aportes patronales se mantendran en una cuenta
diferenciada, en la cual se acumularan los rendimientos hasta la fecha en que se cumpliere la
condicién de jubilado, segun lo previsto en la Ley de Seguridad Social y en la normativa vigente,
momento en el cual seran enitregados al beneficiario en su totalidad.

En el caso de terminacioén de la relacién laboral, sin haber cumplido los requisitos contemplados en la
ley y sus estatutos para acceder a la jubilacion, los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados
entregaran al participe la totalidad de los aportes personales y sus respectivos rendimientos.

Los aportes patronales le serén entregados al participe, afectados con un descuento que no podré
superar el cincuenta por ciento (50%) de los aportes patronales registrados a su favor, al momento de
producirse la desvinculacion laboral. El saldo remanente de los aportes palronales por cobrar al fondo
debera registrarse en una cuenta diferenciada, en la cual se acumularan los rendimientos hasta la
fecha en que se cumpliere la condicion de jubilado, segtin lo previsto en la Ley de Seguridad Social y
en la normativa vigente, momento en el cual seran entregados al beneficiario en su totalidad.”

En uso de las atribuciones legales que le asisten al Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Jubilacién y Cesantia de los Servidores de la Superintendencia de Bancos en base a su Estatuto y
Reglamento vigente y normas legales:
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RESUELVE:

Conocer y aprobar el MANUAL GENERAL DE PAGO DE PRESTACIONES para los participes del
Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la
Superintendencia de Bancos.

Para efecto de este Manual, al Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y Cesantia
de los Servidores de la Superintendencia de Bancos se le denominara en adelante "EI FCPC".

CAPITULO |
DE LA PRESTACION
Articulo 1.- DEFINICIONES. -

CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS: Son sujetos de la prestacién de jubilacion aquellos
participes que se desvinculen de la entidad patronal por cualquier causa, renuncia, retiro, sumario
administrativo o supresién de partidas siempre y cuando cumplan con la calidad de jubilado.

También son beneficiarios de la prestacion, los herederos de los participes del FCPC.

PRESTACIONES: Conjunto de servicios y beneficios que el FCPC tiene la obligacion legal de brindar
a sus participes, los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados podran conceder las siguientes
prestaciones:

1. Jubilacion,
2. Cesantia, y;
3. Jubilacion y cesantia.

CUENTA INDIVIDUAL: La cuenta individual de cada participe se encuentra constituida por el aporte
personal y sus rendimientos; el aporte adicional, de ser el caso y sus rendimientos; y, el aporte
patronal y sus rendimientos, de ser el caso los cuales constituyen un pasivo del patrimonio auténomo
de los fondos.

BENEFICIARIO: son los familiares del participe, que en caso de fallecimiento recibiran los valores
adeudados al mismo de acuerdo a la normativa vigente.

LIQUIDACION DE LA CUENTA INDIVIDUAL: proceso que realiza el FCPC, cuando un participe
termina la relacion laboral con la institucién publica privada o mixta bajo la que se constituy6 el ente
previsional y se cumplan las condiciones previstas en la presente norma.

MONTO: El monto a entregarse por concepto de prestacion a los participes es el total de su cuenta
individual menos las deducciones que correspondan.

Articulo 2.- REQUISITOS: Para acceder a la prestacion de cesantia o jubilacion el participe o
beneficiario se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Cesantia; El participe debera acreditar su desvinculaciéon de la entidad por cualquier causa
como: renuncia, sumario administrativo o supresion de partidas debidamente justificadas.

b) Jubilacién; El participe deberd cumplir con las condiciones previstas en la Ley de Seguridad
Social y en la normativa vigente para acogerse a la jubilacion.

Articulo 3.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a) Cesantia: el participe debera presentar los siguientes documentos
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e Solicitud dirigida al FCPC,

o Hoja de datos personales,

o Copia de la accion de personal de renuncia,

o Copia a color de la cédula de ciudadania y certificado de votacion, y;
o Certificado bancario de la cuenta vigente a nombre del beneficiario

En caso de fallecimiento del participe los herederos deberdn adjuntar a mas de los
documentos sefialados, una copia certificada de la posesion efectiva o testamento.

Si el tramite lo realiza una tercera persona, se requiere un Poder Especial elevado a escritura
publica.

b) Jubilacion: el participe debera presentar los siguientes documentos:
e Solicitud dirigida al FCPC,
e Hoja de datos personales,
e Acuerdo de jubilacion emitido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
e Copia de la accion de personal de renuncia,
e Copia a color de la cédula de ciudadania y certificado de votacién, y;
e Certificado bancario de la cuenta vigente a nombre del beneficiario.

En caso de fallecimiento del participe los herederos deberan adjuntar a mas de los
documentos sefalados, una copia certificada de la posesion efectiva o testamento.

Si el tramite lo realiza una tercera persona, se requiere un Poder Especial elevado a escritura
publica.
Articulo 4.- TRAMITE: Para acceder al beneficio, el participe debera entregar una solicitud firmada al
FCPC adjuntando los documentos que se detallan en el presente manual. El funcionario que haga las
veces de asistente administrativo verificara que la documentacion se encuentre completa al momento
de la recepcion, caso contrario no recibira los documentos.

Luego de completada la informacion, el expediente pasara a contabilidad para certificar si el participe
se encuentra con valores adeudados al FCPC, con créditos por pagar.

Una vez realizado este procedimiento, la documentacion pasara al Comité de Prestaciones para la
emision del criterio profesional respectivo.

Con el criterio del Comité de Prestaciones y criterio contable positivo, la/el Representante Legal
puede autorizar la liquidacion y el respectivo pago.

Articulo 5.- CALCULO DEL PAGO DE LA PRESTACION.

Para efectos del calculo de la prestacion se consideraran los siguientes criterios:
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La convocatorias ordinarias o extraordinarias se realizaran con al menos 24 horas de anticipacion
sefialando el lugar, fecha y hora.

Toda sesion del Comité debe encontrarse grabada en formato de video y audio.
De las sesiones del Comité de Etica se levantaran actas resumen con expresion de las resoluciones

adoptadas y de los votos de cada resolucion. Estas actas deben encontrarse firmadas por el
presidente y secretario del Comité.

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA. - El Cédigo de Etica debe ser promocionado y difundido a través de la pagina web del FCPC
para garantizar el acceso, conocimiento y cumplimiento de todos quienes conforman al FCPC de
Jubilacion y Cesantia de los Servidores de la Superintendencia de Bancos.

El presente Reglamento de Funciones del Comité de Etica, fue elaborado y aprobado por el Comité
de Etica en sesion del 20 de julio de 2023.

A

C__Ing! Jaime Julian Zambrano Borja,
PR_ESIDENTE L CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FCPC
DE JUBILACION Y CES?NTiA DE LOS SERVIDORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE
BANCOS

LO CERTIFICO, Quito, Distrito Metropolitano, el 04 de agosto de 2023

Elaborado por: Comité de Etica Acta No. FCPCJCSSB-CE-2023-002-A de
fecha 20 de julio de 2023

Aprobado por: Consejo de Administracion Acta No. FCPCJCSSB-CA-2023-006-A de
fecha de septiembre de 2023
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